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Отчет по реализации комплексных мер поддержки молодых педагогов 

 в Городовиковском районе  

 

    Управление образования Городовиковского РМО РК информирует: 

     В Городовиковском районе  на протяжении нескольких десятилетий  успешно  

функционировало методическое объединение «Школа молодого учителя», а с 2010-2011 

учебного года в районе создана муниципальная творческая лаборатория молодых 

педагогов приказ УО АГРМО от 01.03.2011г.  №31/2. По состоянию на 01.09.2021г. в 

состав творческой лаборатории входят 12 молодых педагогических работников.  

    Творческая лаборатория молодых педагогов «Постижение» функционирует с целью 

поддержки молодых педагогов и представляет собой  постоянно  действующие  формы 

повышения методической грамотности  начинающего учителя. 

     На территории Городовиковского района для поддержки молодых педагогов 

разработаны и реализуются меры по следующим направлениям: 

1.В области организации рабочего времени 

   Высвобожден, это предусмотрено коллективным договором каждой образовательной 

организации (раздел п.5), один свободный день в неделю для самообразования, 

повышения квалификации, освоения методики преподавания учебных курсов, а также 

развития навыков учебной и воспитательной деятельности. 

Минимизировано составление молодыми педагогами отчетной документации,  а также 

предусмотрено для них возможность  квалифицированного педагогического 

наставничества (Приказы по ОО о назначении наставников, которые регламентируют 

деятельность наставников). 

 

2.В области оплаты труда 

   На основании Положения о оплате труда  работников образования, утвержденного 

Администрацией Городовиковского  районного муниципального образования Республики 

Калмыкия  31.10.2008 года с последующими изменениями, молодым педагогам в районе 

производится ежемесячная выплата 20 %  надбавка к окладу молодого  педагога. 

 

3.В области повышения профессионального уровня 

  Положение о школе молодого учителя (творческая лаборатория молодых педагогов), в 

котором регламентируется организация работы с молодыми специалистами. Данное 

положение направлено на создание условий адаптации молодых педагогов, условий их 

профессионального развития.  

   Цель работы творческой лаборатории «Постижение» - оказание практической и 

психологической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования 

теоретических знаний и повышения их педагогического мастерства. 
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Задачи: 

 обеспечение непрерывного процесса становления молодого педагога; 

 способствование  овладению новыми формами, методами и приёмами обучения и 

воспитания учащихся; 

 повышение уровня профессиональной компетенции. 

Для реализации поставленных задач сформирован план работы. 

      Основными направлениями работы является: 

•  формирование      индивидуального       профессионального       стиля      творческой 

деятельности педагогов через внедрение прогрессивных образовательных технологий; 

• пропедевтическая адаптационная работа; 

• организация профессиональной коммуникации; 

• мотивация самообразования; 

• проведение опытными педагогами учебно-методических занятий для 

начинающих педагогов; 

• диагностика успешности работы молодого педагога; 

• ориентация педагогов имеющих среднее специальное образование на 

получение высшего образования. 

Формы работы: 

• беседы; 

• лекции; 

• индивидуальные консультации с психологом; 

• знакомство с новинками методической литературы; 

• дискуссии; 

• обмен опытом; 

• участие в городских методических семинарах; 

семинары – практикумы, семинары – тренинги; 

• посещение уроков 

• участие в мастер-классе молодого специалиста 

    Обратная связь осуществляется с помощью анкетирования участников  школы молодого 

педагога. 

      Ежегодно утверждается план работы творческой лаборатории. На основании плана 

работы творческой лаборатории «Постижение» организованы различные мероприятия.  

 Обучающие семинары (на уровне района, зоны, республики) по развитию 

практических навыков, культуры речи, актерского и ораторского мастерства, по 

вопросам молодежной политики, а также вопросам, связанными с преподаваемыми 

предметами («Школа молодого педагога», «Моя методическая идея», «Молодой 

педагог: прогнозы и перспективы»). 

 Круглые столы («Повышение статуса молодых педагогов», «Современный урок 

молодого педагога», «Молодой педагог – будущее системы образования»). 

 Форумы «Дошкольное образование Городовиковского района», «Педагогический 

десант», «Молодой учитель в современной школе»). 

 Конкурсы профессионального мастерства («Педагогический дебют», «Воспитатель 

года», «Педагог дополнительного образования», «Самый классный, классный»). 

 Слеты («Туристический слет педагогов», «КВН»). 

   Проведены заседания муниципального клуба «Постижение», анкетирование, тренинги.  

В районе разработаны сборники, брошюры, методические рекомендации для молодых 

специалистов, которые используют  при подготовке к урокам, внеклассным мероприятиям 

и т.д.  

       Участие в зональных заседаниях муниципальных творческих лабораторий молодых 

педагогов «Адаптация   молодого педагога» в других районах. 

       Участвуя в заседании республиканского клуба молодых педагогов, посещают 

открытые уроки, мастер - классы. Где молодые педагоги получают методическую помощь, 



дают свои первые открытые уроки, самые активные отмечены грамотами 

Республиканского клуба за активное участие в работе клуба «Постижение». 

       Регулярно,  в целях оказания практико – методической помощи молодым педагогам 

республики принимают  участие в  заседании республиканского клуба молодых педагогов.  

Принимают участие в республиканском конкурсе «Педагог года» в номинации 

«Педагогический дебют». 

      Все молодые педагоги работают по выбранным темам самообразования, 

совершенствуют свой профессиональный уровень. Работая по теме самообразования, 

учителя изучают литературу, собирают материал и оформляют его в папки, апробируют 

различные приемы в обучении учащихся, выступают на методических объединениях, 

конференциях, разрабатывают дидактический материал, уроки, занятия, отслеживают 

динамику развития учащихся, анализируют свою деятельность.  
      

4.В области аттестации 

    В каждой образовательной организации оказывается методическая поддержка молодым 

педагогам, не имеющим квалификационной категории, при подготовке их к аттестации, в 

т.ч. в создании условий для трансляции ими опыта своей работы на уровне организации и 

района. 

 

5.В области повышения статуса Советов молодых педагогов 

Деятельность  муниципальной творческой лаборатории молодых педагогов 

«Постижение» освещается в средствах массовой информации. В социальной сети 

работников образования создали сайт творческой лаборатории молодых педагогов 

Городовиковского района «Постижение», где поместили свой методический материал, 

разработки уроков, внеклассных мероприятий: http://www.proshkolu.ru/club/molodyg/ 

 

 

Начальник УО ГРМО РК:                                                                                Н.Н. Улюмжиева 
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